
 
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI DEL CANDIDATO 

(EX ART. 13 REGOLAMENTO EUROPEO (UE) 2016/679) 
 

La presente informativa viene a Lei resa nel rispetto di quanto previsto dal GDPR 679/16.  

Per consentire la valutazione delle Sue attitudini e competenze, onde valutare l’ipotesi di costituzione con 
Lei di un rapporto di lavoro o di collaborazione professionale con la nostra Società, Lei trasmette al 
Titolare del Trattamento dati personali, anche dati “particolari” (sensibili) quali, ad esempio: 

• Il nome e il cognome 
• Il codice fiscale  
• La data e il luogo di nascita 
• L’indirizzo di residenza 
• Lo stato familiare 
• L’idoneità o meno a svolgere determinate mansioni 
• La pendenza di carichi penali ove il tipo di profilo selezionato ne prevedesse la verifica a norma 

di legge 
• La situazione lavorativa pregressa, ove necessaria ai fini della selezione del candidato e 

dell’eleggibilità a forme di decontribuzione o detassazione 
 

I Suoi dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza; saranno 
utilizzati per il raggiungimento delle finalità per cui sono raccolti e saranno esatti ed aggiornati. La 
Società conserverà i dati per il periodo indicato nella presente informativa e La informa di aver adottato 
le misure di sicurezza necessarie perché i Suoi dati siano protetti da trattamenti non autorizzati, illeciti 
ovvero siano salvaguardati dal rischio di perdita, distruzione o danni accidentali.  

In questo contesto, con la presente La informiamo di quanto segue.  

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
 

Titolare del trattamento è G.P.A. MILANO S.r.l., c.f./p.iva 11339450154, con sede legale in Via Galileo 
Galilei 20, Bresso, in personal del l.r.p.t.. Il Titolare, anche per l’esercizio dei diritti di cui al successivo 
punto 5), può essere contattato direttamente presso la sede della Società, ovvero all’indirizzo pec gpa-
milano@pec.it. 

2) FINALITA DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA 
 

I Suoi dati personali vengono raccolti nell’ambito del rapporto precontrattuale tra Lei e il Titolare per le 
seguenti finalità: 

 
• Valutazione delle Sue competenze professionali 
• Valutazioni delle Sue attitudini professionali e personali 
• Valutazione della Sua idoneità professionale a lavorare / collaborare con G.P.A. MILANO S.r.l. 

 
La base giuridica del trattamento è costituita sia dall’art. 6, co. 1, lett. b) (fase precontrattuale) che dall’art. 6, 
co. 1, lett. f) (legittimo interesse del Titolare) del GDPR 679/16. 
 

3) DESTINATARI E CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 
 
I Suoi dati personali (compresi i dati “particolari”), nell’ambito delle finalità sopra descritte, saranno trattati 
da incaricati istruiti all’interno della Società, o trasmessi alle seguenti categorie di destinatari:  
 

• Lo Studio di consulenza del lavoro per l’elaborazione di ipotesi di costo del lavoro 
• Società di assicurazioni  
• Fondi integrativi/pensionistici  



 

 

• Organizzazioni imprenditoriali cui aderisce l'azienda 
• Professionisti fiscali di cui si avvale il Titolare 

I Suoi dati personali, potranno inoltre essere portati a conoscenza di nostro personale che li tratterà in qualità 
di incaricato del trattamento. 
Nell’ambito delle proprie attività organizzative, la Società può avvalersi di strumenti di Intelligenza 
Artificiale (anche generativa) esclusivamente quali strumenti di supporto operativo (es. redazione testi, 
sintesi documenti, traduzioni o analisi preliminari). L’eventuale trattamento di dati personali tramite tali 
strumenti avviene nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza e minimizzazione previsti dal 
Regolamento (UE) 2016/679. In ogni caso, non sono adottate decisioni basate unicamente su trattamenti 
automatizzati che producano effetti giuridici o analogamente significativi nei confronti dell’interessato ai 
sensi dell’art. 22 GDPR. L’utilizzo di tali strumenti non comporta attività di profilazione automatizzata né 
incide sui processi decisionali in materia di investimenti o valutazioni soggettive. 

 

4) PERIODO DI CONSERVAZIONE 
 

I dati personali verranno conservati per tutta la durata delle fasi di selezione e per i 24 mesi successivi. 

5) DIRITTI 
 

Lei ha i seguenti diritti: 

- Può chiedere al Titolare di accedere ai dati, di rettificarli, cancellarli, limitarne il trattamento o 
opporsi allo stesso 

- Può chiedere la portabilità dei dati  
Può esercitare i Suoi diritti, senza specifiche formalità, rivolgendosi al Titolare, ai recapiti di cui al 
precedente punto 1). 

Lei ha anche il diritto di rivolgersi all’Autorità Garante per la Privacy. 

 
6) NATURA DEL CONFERIMENTO 

 

Il conferimento dei dati è necessario per il compimento della finalità; pertanto, l'eventuale rifiuto a 
fornirli in tutto o in parte può dar luogo all'impossibilità per la Società di dare esecuzione alle procedure 
selettive. 

 

Il Titolare del Trattamento 

Sergio Tolio 

 
****************  

Lo scrivente, barrando con un segno il “SI”, esprime esplicitamente il proprio consenso al trattamento e, 
quindi, autorizza G.P.A. MILANO S.r.l. al trattamento dei propri dati particolari per le finalità previste nella 
presente informativa. 
 
 
PRESTO IL CONSENSO    SI � NO � 
 
 
Bresso, ___________________________________ 
 
 
L’interessato ______________________________ 


